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Gyere kozelebb! Kortarstanc beavaté
Az OFF Alapitvany és a GroundFloor Group kozos projektje
Szakmai beszamol6 a Magyar Miivészeti Akadémia szamara

Az OFF Alapitvany 2012 augusztusa és 2013 februarja k6zott sikeresen megvalositotta a Gyere
kbzelebb! Kortarstanc beavatét a kolozsvari GiroundFloor Grouppal kézremikddve. A projekt
keretében mindkét szervezet sajat beavatd programot fejlesztett ki és tesztelt kiilénb6z8
célcsoportokon. Osszesen 12 beavato foglalkozas valosult meg, valamint egy kz6s workshop,
melynek folyaman a GroundFloor Group és az OFF Alapitvany szakemberei megismerték egymas
munkajat, tapasztalatot cseréltek és a tovabbi egyuttmikodés lehetéségeit térképezték fel. A
budapesti és kolozsvari beavatokat a két szervezet sajat, illetve egyéb palyazati forrasaibol
fedezték. A k6z6s workshop a Magyar Mivészeti Akadémia tamogatasabadl valosult meg. Mivel a
megitélt tamogatas kevesebb volt, mint a tervezett koltségvetés, a workshop id6étartamat és
résztvevlinek szamat csokkenteni kellett, valamint a tervezett szakmai beszélgetésekre nem
kerulhetett sor.

I. A projekt megvalésitasa

2012 augusztusaban és szeptemberében megkezdédtek a projekt elékésziletei, a partnerek
kozotti egyeztetések, valamint a beavaté programok kidolgozasa és megszervezése.

1. Az OFF Alapitvany beavaté programja

Az OFF Alapitvany szakemberi k6zépiskolas fiatalok szamara fejlesztettek ki egy beavaté
programot, mely a résztvevd diakok szamara a sajat testtel valé kapcsolat Ujfajta
megtapasztalasat, a mozgas Ujrafelfedezését, a mozgas, mint kapcsolatteremtési lehetéség
bemutatasat célozta meg a kortarstanc eszkozeit hasznalva. A foglalkozason résztvevé diakok
lehetéséget kaptak tovabba arra, hogy ingyenesen megtekintsék az OFF Alapitvany altal
fenntartott Hodworks tarsulat Ahogy azt az apam elképzelte c. eléadasat (nem kotelezd jelleggel)
Az el6adast kdvetben egy dramaturg altal vezetett beszélgetés segitette a latottak feldolgozasat. A
program folyaman 4 kozépiskolaban 6 beavaté foglalkozast tartottak szakembereink.
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Az OFF Alapitvany szakemberei:

Héd Adrienn — a Hodworks koreografusa és vezetje

Cuhorka Emese — a Hodworks tancosa, tancpedagogus

Vadas Zsofia Tamara — tancos, tancpedagoégus, a Tlnet Egyittes beavatd programjanak
szakembere

Szabo-Székely Armin — dramaturg

A programban résztvevd kézépiskolak:
Ledvey Klara Gimnazium és Szakkdzépiskola

Jaschik Almos Miivészeti Szakkdzépiskola
Harsanyi Janos Szakk&zépiskola és Szakiskola
Kbézgazdasagi Politechnikum Gimnazium és Szakkozépiskola

A foglalkozasok megvaldsitasa a kdvetkezd Utemterv szerint tértént:

Iskola Idépont Résztvev |Foglalkozasvezeték
ok szama
1 Ledvey Klara Gimnazium és 2012-10-24 17 Hoéd Adrienn, Vadas Zsofia
Szakkozépiskola Tamara, Cuhorka Emese
2 Jaschik AlImos M{ivészeti 2012-10-25 24 Hod Adrienn, Vadas Zsoéfia
Szakkozépiskola Tamara, Cuhorka Emese
3 Kbzgazdasagi Politechnikum 2012-11-12 16 Héd Adrienn, Vadas Zsdfia
Tamara, Cuhorka Emese
4 Jaschik Almos M{ivészeti 2012-11-14 28 Hod Adrienn, Vadas Zsofia
Szakko6zépiskola Tamara, Cuhorka Emese
5 Harsanyi Janos 2012-11-15 24 Hod Adrienn, Vadas Zsofia
Szakkozépiskola és Szakiskola Tamara, Cuhorka Emese
6 Jaschik Almos M{ivészeti 2012-11-15 18 Hod Adrienn, Vadas Zsodfia
Szakkozépiskola Tamara, Cuhorka Emese

A Hodworks el6adasara 2012. november 16-an és 17-én kerult sor.

Az iskolai foglalkozas menete

rovid ismerkedés (a foglalkozasvezeték bemutatkozasa, a didkok kortarstanccal/tanccal
kapcsolatos tapasztalatainak megbeszélése)

egyszeri lazitd, bemelegité gyakorlatok

paros vagy egyedll végezhetd, a test fizikai hatdéerejének megérzését segité gyakorlatok, a
tér, suly, er6, tempd hasznalatan keresztil.

az eléz6 gyakorlatokra épitve kreativitasi gyakorlatok, mozgasimprovizacio, a
mozgaslétrehozas, egyutt alkotas képességének megélése

néhany vallalkozé szellem( diak lehetéséget kap egyedul/parban bemutatkozni

levezetd beszélgetés, melyet a vezet6k mozgas és alkotasszemlélete és a diakok testhez,
tanchoz és konkrétan ehhez a foglalkozashoz kapcsolodo kérdései és hozzaszélasai
hataroznak meg.

A foglalkozasvezetdk tapasztalatai
A foglalkozasokat vezet6 tancpedagdgusok arrél szamoltak be, hogy a résztvevd csoportok

nagyon vegyesek voltak, a diakok kiilénb6z6 tapasztalattal, koncentracidval vettek részt a
programban. Az egyszeri iskolai foglalkozas lehetéséget teremtett arra, hogy a tancpedagdgusok
izelitét adjanak a diakoknak egy alternativ mozgasformabal, elmélyedni benne azonban ennyi id6
alatt nem volt lehetséges. A diakok visszajelzései ennek ellenére pozitivak voltak, a



foglalkozasokat, valamint az el6adast kdvetd beszélgetésen az derilt ki, hogy alapvetéen nyitottak
voltak a munkara. Ez azt is bizonyitja, hogy a foglalkozas a korosztaly igényeinek megfeleléen
épul fel. A foglalkozasvezet6k ugy latjak, hogy hosszu tavu egyuttmikodéssel lehetne igazan jo
eredményeket elérni. Az eddigi tapasztalataink azt mutatjak, hogy erre igény is van.

Egyik tancpedagdégusunk, Cuhorka Emese a kdvetkezdéképpen foglalta dssze tapasztalatait:

LA testlikkel valé szégyenliket a csukott szem, vagy intenziv dinamikaba vivés tudja félengedni.
Nehéz elvonatkoztatniuk a sok k6z6sségi tényez6tdl, és a figyelmiiket a személyes
megkdzelitésiikre merni engedni terel6dni. Az iskolai kbzeg, a farmer és a push up, a kiamené,
kiajoécsaj nehezen enged 6nmagukhoz férni, de minden alkalommal sikerlilt kb 5-6 gyereknek ezen
tulmutato élményeket szerezni.

Latva a testiiket nagyon nagy sziikség lenne, hogy napi kapcsolatban térténjen vellik valami olyan,
amiben nem csak lakjak, és elhasznaljak a testliket, hanem élik és fejlesztik, hogy a
Szabadsagukat kiterjeszthessek.”

A tanarok véleménye
A programban részt vevd tanarokkal kérd8iveket toltettiink ki, hogy visszajelzést kapjunk a

munkankrol, valamint informacidéhoz jussunk a kdzépiskolak igényeivel kapcsolatban.

A kérd6ivek kiértékelése azt mutatta, hogy a foglalkozast minden iskola pozitivan fogadta:
mindannyian részt vennének osztalyukkal Gjra hasonlé programban, hosszu tavu egyuttmiikddésre
is nyitottak lennének.

A foglalkozas beillesztése az érarendbe egyik tanar szamara sem okozott gondot. Szamunkra
nagyon fontos visszajelzés volt, hogy az iskolak nyitottak a kulturalis szervezetekkel valo
egyuttmikddésre, anyagi forrasaik azonban nincsenek ilyen jellegl tevékenységekre.

A program tartalmi értékelése is pozitiv volt, ezt jelzik a kbvetkez6 vélemények is:

,Ujszert, szokatlan, de kénnyen megszerettetheté6 mozgésformakkal a kommunikéciés béazis
gyarapitasa tértént.”

LAhogy felszabadul a test, egyre nagyobb az 6rém és egyre ligyesebbek — mindez viszonylag révid
id6 alatt.”

»Iskolai teljesitményliikben gyenge, szorongo tanulok batrak, tehetségesek és oldottak voltak, ezen
a tertileten sikerélményhez jutottak.”

,JO lenne még tébb kortars tanc, csak nagyon kététt mozgasokkal talalkoznak. (...) Olyan
mozgassal, mozgasformakkal talalkoztak a diakok, melyekre tandrai kereteken beliil (még tesin
sem!) nincs lehet6ségik.”

LHarom kitiiné tancpedagdgus egyfajta hianypdtlo kiildetést teljesit a programmal.”

2. A GroundFloor Group (GFG) beavaté programja
A GroundFloor Group a Divak c. eléadashoz kapcsolodd beavato programot és kutatast végzett
Norbert Petrovici, Anca Simionca és Irina Zinca szociolégusok bevonasaval. A Divak négy né
filmek, reklamok és n6i magazinok altal megpecsételt vilagaba kalauzol, szembenézés a film- és
szépsegipar elkertlhetetlen csapdaival. A tervezett 1 beavato foglalkozas helyett a GFG egy
komplex programot dolgozott ki, melynek soran 5 beavatét tartott 5 kilénb6z6 célcsoport szamara.

A vizsgalt célcsoportok:

Célcsoport Id6pont Létszam
(célcsoportbdl
az eléadason
jelen levé
nézdszam)*




1 Szakmunkasképzés |2012. oktéber 60 féként fiukbol allé csoport
diakok
2 Drama tagozatos 2012. oktéber 4 25 Lanyok-fiuk vegyesen
diakok
3 Médiaban dolgozdok |2012. oktober 5 20 Réadiodban és tévében
dolgoz6 szerkesztok,
misorvezetok
4 Szakmunkasnék 2012. oktéber 17 25 Varrodaban dolgozdok
Bank szakmaban 2012. oktdber 26 5 A tervhez és a kiosztott
(Front Line ) meghivokhoz képest alig
dolgozok jottek el a célcsoportbdl,
a beszélgetést azonban
megtartottuk a jelenlevd
nézo6kkel

* a beszélgetéseken mar kevesebben maradtak, kb fele a jelenlevéknek, 6sszesen 60-an

A beavat6 foglalkozasra az el6adas megtekintése utan keriilt sor. A GroundFloor Group
szakemberei az el6adas és a kdzonség kozotti kapcsolatot/interakciot vizsgaltak. Az eléadast
kovetden kis csoportokban iranyitott beszélgetésekre kertlt sor. A beszélgetéseket szocioldgusok
vezették, elére megirt forgatokdnyv alapjan.

A beszélgetés forgatokdnyve négy részbél allt, és minden esetben igazodott a csoporthoz.
Tervezett id6tartama 55-65 perc. A realis id6 atlagban meghaladta a tervezett id6t, atlagban 70
perc volt.

1. .Bemeleqité” — 20 perc
A résztvevok kettesével beszélgetnek, informaciot cserélnek:

1. Név és rovid bemutatkozas, életkor, munkahely stb

2. Mikor beszéltek legutdbb nyilvanossag elétt?

A kapott informaciot megosztjak a csoport tébbi tagjaval
Cél: ismerkedés, a résztvevlk laza iranyitasa az el6adas egyik témaja felé:
megszdlalas széles nyilvanossag elbtt

2. Az el6adas szerepl6i és jelenetei — 15 perc

A beszélgetés sordn a moderator arra kéri a résztvevdket, hogy emlékezzenek az
el6adasban latott helyzetekre és karakterekre, és soroljanak fel hozzajuk kapcsolédé
jellemzdket, fedezzenek fel hasonlésagokat/kilonbségeket a szereplék kdzott, stb.
Cél: kb6zbs emlékezés az elbadasra és annak momentumaira, a latottak arnyalasa,
masok véleményének tudomasul vétele, véleménykiilbnbségek felismerése, egyéni
latasmod kihangsulyozasa

3. Sajat tapasztalat - 15 perc
Szabad beszélgetés a moderator iranyitasaval az eléadasban felmerdlt témak kapcsan:
nyilvanossag el6tti beszéd, szépség és szépségipar, reklamok, 6ltdzkozés, divat,
tarsadalmi és nemi szerepek, maszkok.
Cél: A sajat tapasztalatok sorbavételével az elbadasban latottak kerliltek kézelebb a
beszélgetésben résztvevékhoz.

4. Emlékezetes pillanat régzitése - 15 perc
A résztvevdk arra a kérdésre probaltak valaszt adni, hogy melyik emlékezetes pillanat jut

majd eszlkbe a jovGben, eés milyen virtualis helyzetben johet ez el6.
Cél: Ujabb moédszer a sajat tapasztalat és az elbadas kbzelebb hozéasara, a sajat —



jovbbeli éimények el6adas tiikrén keresztiil val6 megértésére.

5. Mentalis térképezés
A resztvevok kitoltottek egy szabad asszociacios tablat, amelynek a kozepén az eléadas
cime all: DIVAK.

A folyamat lezarasaként a csoportok tavoztaval a szociolégusok és az eléadas alkotéi maguk is
0sszegzd beszélgetésre Ultek 6ssze. Ezek voltak tulajdonképpen a legizgalmasabb beszélgetések,
ekkor tisztdzodott le az alkotdékban az el6adas recepcidjanak minden mozzanata, az arnyalatok, a
csoportok kozotti kllonbségek, az egyéni értelmezések.

3. Az OFF Alapitvany és a GroundFloor Group k6zos workshopja Kolozsvaron

A palyazatban januarra tervezett workshop idépontjat a két tarsulat egyéb tevékenységei miatt
februar végére kellett halasztani. Az eredetileg 5 naposra tervezett workshopot 4 napba s(ritettuk,
hogy ezzel csOkkentsiik a felmertilé koltségeket.

A workshop idépontja:
2013. februar 24. - 2013. februar 27.

A workshop résztvevdi:

OFF Alapitvany:

Hod Adrienn — a Hodworks koreografusa és vezetdje
Cuhorka Emese — a Hodworks tancosa, tancpedagogus
Vadas Zsofia Tamara — tancos, tancpedagoégus, a Tlnet Egylttes beavatd programjanak
szakembere

Szabo-Székely Armin — dramaturg

GroundFloor Group:

Kelemen Kinga - igazgato

Sinkoé Ferenc — rendezé koreografus

Norbert Petrovici — szociologus

Nicoleta Popescu — projekt asszisztens

Bodoki Halmen Kata — rendez&asszisztens

A workshop programja:

1. nap — 2013. februar 24.
Az OFF Alapitvany szakembereinek utazasa Kolozsvarra
Az OFF Alapitvany és a GroundFloor Group elsé talalkozasa, bemutatkozas, ismerkedés

2. nap — 2013. februar 25.
12:00 — ismerkedés, tapasztalatcsere, az Ecsetgyar bemutatasa

20:00 — A GroundFloor Group Divak c. el6adasa

3.nap — 2013. februar 26.

11:00 — Az OFF Alapitvany beavato foglalkozasa az ,Octavian Stoia” Drama és Balett Liceum
drama tagozatos diakjai szamara

20:00 — Az OFF Alapitvany altal fenntartott Hodworks tarsulat Ahogy azt az apam c. el6adasa, az
el6éadas utan beszélgetés a kozonséggel

Az OFF Alapitvany beavato programjanak k6zés megyvitatasa

4. nap — 2013. februar 27.

11:00 — A GroundFloor Group prezentacioja a Divakhoz kapcsolddd beavaté programsorozatrol és
kutatasrol

12:30 — Tapasztalatcsere, jovébeli egylttmikodés tervezése

Az OFF Alapitvany tagjainak hazautazasa

A palyazatban tervezett tevékenységekhez képest a megvaldsitasban néhany valtoztatast



eszkdzoltink, melyeket szakmai szempontokat figyelembe véve hataroztunk meg. Ezek a
kovetkezék:

- Az OFF Alapitvany mikodési tamogatasat bevonva a programot kibdvitettiik a Hodworks
Ahogy azt az apam elképzelte c. eléadasaval.

- A palyazati terv szerint az OFF Alapitvany 2 beavaté foglalkozast tartott volna. A masodik
foglalkozast egy az eléadast kovetd szakember altal vezetett beszélgetés valtotta fel. Ezt a
valtozast azért tartottuk fontosnak, mert igy az OFF Alapitvany munkaja teljeskoriibb
bemutatasra kerult.

- A GroundFloor Group beavaté programsorozata egy specifikus eseménysorozat volt,
melynek bemutatasat egy prezentacio hatékonyabban szolgalja, mint egy célcsoporttal valé
kbézvetlen munka, ezért a GroundFloor Group beavaté foglalkozas helyett egy 6sszefoglald
prezentaciéban mutatta be programjat és eredményeit az OFF Alapitvany szakemberei
szamara.

- Atervezett két szakmai beszélgetést anyagi forrasok hianyaban (a tervezett
koltségvetéshez képest csokkentett megitélt tdmogatas) miatt nem tudtuk megtartani,
valamint a szakmai tanulmany sem készulhetett el.

Az OFF Alapitvany szakemberei arrél szamoltak be, hogy az Uj kdrnyezetben tartott beavato
foglalkozas és el6adas értékes tapasztalatokkal szolgalt. Kolozsvaron egy nagyon nyitott és
kommunikativ diakcsoporttal és kozonseggel talalkoztak. Az eldadast kovetd beszélgetés
nyitottabb |égkdrben zajlott, mint a megszokott budapesti kbzegben, a kozénség felszabadultan
beszélt az el6adassal kapcsolatos élményeirél. A beszélgetés harom nyelven, magyarul, romanul
és angolul zajlott, szinkrontolmacsolassal, de ez nem tette nehézkessé a kommunikaciot. A
résztvevok kiemelték a tancosok technikai tudasat és szinpadi jelenlétét, és kivancsiak voltak az
eléadassal kapcsolatos kulisszatitkokra is.

Mindkét csapat szamara izgalmas tapasztalat volt megismerni a masik mivészeti munkajat és a
hozza kapcsolddoé beavatd tevékenységet. A GroundFloor Group szisztematikus kutatasa, a
kuldnb6z6 nézbi célcsoportok szeparalt vizsgalata megmutatta, hogy mennyire kildnbdzé
el6tudassal/elbitéletekkel rendelkeznek a kildénb6zé célcsoportok. A prezentaciot kdvetd
beszélgetés folyaman a kdvetkezé kérdések merultek fel: Melyek azok az elétudasok, amelyek
segitik a kortarstanc befogadasat? Mennyire konkrétan kell meghatarozni egy eléadas
célcsoportjat?

Az OFF Alapitvany/Hodworks el6adasa a dramaturgia kérdését vetette fel: Mitél lesz eléadas egy
produkcid, ha lebontjak benne a hagyomanyos szinhazi szabalyokat?

Il. A palyazat megirasakor kitlizott célok teljesiilése és a elvart
eredmények elemzése

1. A projektben részt vevd miivészek képességeinek fejlesztése a kortarstanc kdzvetitésének és a
kézonségfejlesztés teriletén.

A projekt akkor teljesiti ezt a célt, ha a résztvevd alkotok olyan hatékony beavaté koncepciot dolgoznak ki, amelyet a
projekt befejzése utdn mikddtetni tudnak. A hatékonysagot a résztvevék értékelései alapjan fogjuk mérni
kérdGivezéssel. Amennyiben a résztvevék tobb, mint 60%-a Ujra részt venne egy hasonlé foglalkozason, a célkitliizés
teljesdl.

Mindkét csapat sajat beavatoé programot dolgozott ki, melyeket maris a palyazatban tervezettnél
tobb alkalommal is alkalmaztak: az OFF Alapitvany 2013 januar/februar idészakban 6 beavat6
foglalkozast tartott kozépiskolas diakok szamara. A GroundFloor Group a tervezett egy beavaté
helyett 5 beavatét tartott a k6z6s workshopot megel6zéen. Az OFF Alapitvany a programban részt
vevl osztalyok vezetd tanaraival kérd6iveket toltetett ki. A valaszadok kivétel nélkil részt
vennének Ujra egy hasonlé programban. A GroundFloor Group a csoportok kulturalis fogyasztéi
szokasat is felmérte, 140 kérdéiv feldolgozasaval. Itt az 5 el6adas teljes nézdrétegét vizsgaltak,
nem csak a beavaté programban résztvevéket.

2. A k6zOnsédfejlesztés népszerisitése a kortarstanc szakma kérében
Ez a célkitlizés akkor mondhato teljesitettnek, ha a projekt eredményeinek és tapasztalatainak megosztasara szervezett
szakmai beszélgetésekre legalabb 20-20 érdekl6d6 érkezik.



Mivel a megitélt tdmogatas Iényegesen kevesebb a palyazott tamogatasnal, a szakmai
beszélgetésekre nem hivatalos formaban egy meghirdetett esemény keretein belll kertilt sor.
Mindkét csoport tagjai azonban egy aktiv szakmai k6z6sséghez tartoznak, melyben az informalis
talalkozasok nagyon fontos férumai a szakmai tapasztalatcserének. A projekt résztvevéi minden
alkalmat megragadnak, hogy megosszak a projekt soran szerzett tapasztalataikat kollégaikkal.

Az OFF Alapitvany tagja a Fuggetlen El6ado-mivészeti Szovetségnek, ami megfeleld bazist jelent
a szakmai eszmecserékhez.

A GroundFloor Group a projekt eseményeirdl beszamolt az Ecsetgyarban talalhaté tébbi
eléadomiivészeti szervezetnek, és ennek eredményeként egy olyan kdvetkezé6 munka
kidolgozasanak fogtak neki k6zdsen (ColectivA, ArtHoc, AltArt, Balla & Vajna Projects), amely
Ujabb Iépés a kdzonseg és eldadas kapcsolatanak elmélyitésében.

3. A kortarstanc népszerisitése.

A projekt akkor mondhato sikeresnek, ha a beavaté programok résztvevdi a projektet kdvetden nyitottsagot mutatnak a
mUfaj irant. Ezt a veluk kitoItott kérd6ivben vizsgaljuk, amennyiben a résztvevk tébb, mint 50% azt nyilatkozza, hogy a
beavaté programnak kdszénhetéen a jovében szeretne kortarstanc eléadast nézni, a cél teljesiil.

A projekt megvaldsitasakor a kérd6ivezés mégsem bizonyult j6 modszernek, ugyanis az OFF
Alapitvany kdzépiskolas diakokkal dolgozott, akik nem szivesen téltenek ki kérdbiveket. A cél
teljestilése mégis mérhetd, ugyanis a diakok szamara a kételez6 beavatd foglalkozas utan az
el6éadason valo részvétel onkéntes volt. A beavaton részt vevd 239 diak kozul 113-an nézték meg
az eléadast. Ez a diakok 47,28 %, tehat szinte eléri az 50%-ot. (Ezek az adatok az 0sszes
Budapesten megtartott beavato foglalkozasra, tehat 12 alkalomra vonatkoznak.) A GroundFloor
Group esetében nem all rendelkezéstinkre hasonlé adat.

4. Az OFF Alapitvany/GroundFloor Group egyuttmikddésének elmélyitése, hosszu tavu
eqgyuttmikdédés megalapozasa.

A cél akkor teljesdl, ha a két szervezet a projekt folyaman ebben a témaban ujabb projekttervet készit el6.

A két szervezet Mind the Gap — Between Dance and it's Audience cimmel k6zos palyazatot adott
be az Egész életen at tarté tanulas program keretében.

Résztvevdk szama

Az OFF Alapitvany beavatéin résztvevd diakok szama: 127 diak Budapesten + 15 diak
Kolozsvaron.

A GFG Divak c. el6éadasanak nézészama: 135 f6

Az elbadashoz kapcsolodo beavato résztvevéinek szama: 60

Hosszu tava célkitlizés

A projekt folyaman kifejlesztett beavaté foglalkozas-koncepcidk tovabbi alkalmazasa

A cél akkor teljesul, ha a projektet kovet6 egy évben az OFF Alapitvany/Hodworks és a
GroundFloor Group legalabb 5-5 alkalommal tartanak beavato foglalkozasokat.

Mindkét tarsulat tervezi a programok folytatasat, aktivan dolgoznak a beavaté programok
folytatasahoz sziikséges palyazati forrasok eléteremtésén.

Osszegzés
Az OFF Alapitvany szamara a Gyere kbzelebb! Kortarstanc beavaté tobb szempontbdl is fontos

projekt volt. A projektnek kdszdnhetéen egy fontos hataron tuli partnerszervezetre talaltunk: a
GroundFloor Group a nagy hiri kolozsvari Ecsetgyarban mikodik, egyik legfontosabb miihelye az
erdélyi kortarstanc szcénanak. Tevékenységében és szervezeti felépitésében hasonlé az OFF
Alapitvanyhoz, igy a a két szervezet kdnnyen talalt kozos érdekl6dési pontokat és célokat. A
Magyar Mivészeti Akadémia tamogatasaval megvalosult projekt az els6 k6zos munkank volt,
melynek sikeressége tovabbi egyittmikdodésre buzdit benniinket. Jelenleg keressiik a forrasokat a
tovabbi kdzds munkahoz.



A projekt masik fontos aspektusa a témaja: a kortarstanc népszerisitése, a beavatd programok.
Nagyon fontosnak tartjuk, hogy egy szervezet/tarsulat életében olyan programok is
megvaldsuljonak, amik nem (csak) a produktivitasrél szélnak, hanem amelyek lehetéséget adnak
arra, hogy értékeljik tevékenységlinket, munkatarsaink szamara fejl6dési lehetéséget biztositsunk.
Ez a projekt mindezt lehetbvé tette és hozzajarult ahhoz, hogy beavatoé programunkat fejlesszuk.

A harmadik fontos témakoér a tapasztalatcsere: a projektben résztvevé két szervezet teljesen
klénb6z6 beavatd programot dolgozott ki. Szakembereink szamara nagyon inspiralé volt egy
teljesen Uj modszer megismerése. Kevés projekt nyujt lehetéséget olyan mértékl szakmai
tapasztalatcserére, mint ami a kolozsvari talalkozén tértént, ez azonban nagyon fontos kiléndsen
egy olyan téma kapcsan, mint a kortarstanc kézvetitése.

Budapest, 2013. &prilis 3.

Farkas lda Péter Petra
projektkoordinator az OFF Alapitvany elndke



